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Meddelande fran
vara CSR-ledare

“ Innovation ar var
starkaste klimatlosning
tillsammans nar vi
netto-noll och skapar varde
for varje intressent.”

Linnea Sjoholm - Head of Strategy &
Business

2024 var aret da OptitTech
omsatte ambition till handling.
Genom vara loT-sensorer och
Al-baserade plattformar har vara
kunder sparat 120 GWh energi
och undvikit utslapp motsvarande
28000 ton COye. Vi fortsatter att
investera i forskning, partnerskap
och vara medarbetare for att na
vara vetenskapligt baserade mal.

Vi bjuder in alla vara intressenter
kunder,leverantorer,medarbetare
och samhalle - att delta i denna
resa mot en smartare och mer
hallbar industri.
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Samlad profil

OptiTech arbetar langsiktigt for att bidra till en hallbar digital utveckling genom att
erbjuda tekniska losningar som kombinerar hog sakerhet, energieffektivitet och
innovativ design. Foretaget tillhandahaller tjanster inom IT-sakerhet, molnbaserad
infrastruktur, artificiell intelligens och datadrivna losningar, applikationsutveckling
samt digital marknadsforing och webbdesign. Genom att integrera
hallbarhetsaspekter i hela vardekedjan, fran strategi och utveckling till leverans
och support, sakerstalls att bade miljomassiga och sociala faktorer beaktas.
Arbetet omfattar saval resurseffektivitet och fornybar energianvandning som etisk
hantering av data och inkluderande arbetsmetoder.

OptiTech har etablerade kundrelationer inom flera branscher, daribland industri,
finans, energi och halso- och sjukvard, och verkar for att varje projekt ska bidra till
kundernas langsiktiga hallbarhetsmal. Foretaget arbetar nara sina kunder genom
en saker och krypterad kundportal som mojliggor effektiv kommunikation och
transparent projektuppfoljning, samtidigt som man framjar kompetensutveckling,
arbetsmiljo och samhallsengagemang.
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Var CSR framsteg
01 Etik och integritet i alla led

Vi arbetar utifran en stark etisk kompass som genomsyrar
hela verksamheten, fran ledningsbeslut till dagliga
kundkontakter. Vara affarsrelationer bygger pa
omsesidig respekt, rattvisa och transparens. Vi
sakerstaller att alla leverantorer och samarbetspartners
delar véra grundlaggande varderingar kring manskliga
rattigheter, arbetsvillkor och affarsetik.

02 Miljomassig och klimatansvar

Vi tar ett aktivt ansvar for att minska var klimatpaverkan
och bidra till en mer hallbar varld. Det omfattar att
optimera var energianvandning, oka andelen fornybar
energi och arbeta for minskade koldioxidutslapp i bade
var egen verksamhet och i de losningar vi levererar till
vara kunder. Genom att integrera miljohansyn i
produktutveckling och leverantorskedjor

@ 03 Social inkludering och
samhallsengagemang

Vi ar overtygade om att mangfald och inkludering starker
bade foretaget och samhallet i stort. Alla medarbetare
ska kanna sig respekterade och vardesatta, oavsett kon,
alder, etnicitet, religion eller bakgrund. Vi investerar i
kompetensutveckling och erbjuder jamlika mojligheter
for karriarutveckling.
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01 Mangfald, jamlikhet
och inkludering

Vi ser mangfald, jamlikhet och inkludering som grundlaggande forutsattningar for
innovation, kreativitet och langsiktig framgang. Var arbetsplats ska vara en miljo
dar alla, oavsett kon, alder, etnicitet, religion, funktionsvariation, sexuell laggning
eller bakgrund, kanner sig valkomna, respekterade och delaktiga. Vi arbetar aktivt
for att skapa rattvisa mojligheter for alla medarbetare genom transparenta
processer for rekrytering, befordran och kompetensutveckling. Detta inkluderar
malstyrda insatser for att Oka representationen av underrepresenterade grupper
pa alla nivaer i organisationen, sarskilt inom ledarskap och tekniska roller.

Hur vi forverkligar DEI

Omrade

Mangfald i rekrytering

Aktivitet/Insats

Breddad annonsering,
konsneutrala jobbtexter och
partnerskap med natverk for

underrepresenterade grupper

Syfte & Effekt

Oka representationen
och tillgangen till olika
perspektiv redan vid
rekryteringsfasen

Rattvisa utvecklingsmojligheter

Transparenta kriterier for
befordran och lika tillgang till
kompetensutveckling

Sakerstalla att
karriarvagar ar oppna for
alla och att prestation
bedoms objektivt

Utbildning och
medvetandegorande

Workshops i omedveten bias,
inkluderande ledarskap och
interkulturell kommunikation

Hoja kunskapsnivan och
skapa ett mer medvetet
och inkluderande
arbetsklimat

Dialog och
medarbetarengagemang

Manatliga forum, enkater och
feedbacksessioner

Fanga upp synpunkter,
forbattra arbetsmiljon
och oka trivseln
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Infographic: Vara

CSR-Insatser

Miljoansvar, socialt ansvar, affarsetik och transparens, samhallsengagemang
samt uppfoljning och resultat - dar varje del omfattar tydliga och matbara
insatser.

Miljo & Klimat @ Manniskor & Samhalle @ Etik & Transparens
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Miljoansvar Socialt ansvar Affarsetik  Sambhallsengagemang Uppfoljning

OptiTech Sverige bedriver ett langsiktigt CSR-arbete som fokuserar pa miljo,
manniskor och etik. Vi minskar var klimatpaverkan genom energieffektivisering,
Okad andel fornybar energi och hallbara losningar. Genom att framja mangfald,
jamlikhet och inkludering skapar vi en arbetsplats dar alla kan bidra och vaxa.
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Engagemang
for framtiden

Vi ar fast beslutna att fortsatta utveckla var verksamhet
pa ett satt som starker bade miljon, samhallet och var
affarsetik. Genom att investera i hallbara teknologier,
framja inkludering och rattvisa samt sakerstalla
transparens i alla led, bygger vi langsiktiga varden for
kommande generationer. Vart mal ar att varje beslut vi
fattar ska bidra till en mer hallbar framtid, dar innovation
och ansvar gar hand i hand.

Vi ser hallbarhet som en central drivkraft for innovation
och tillvaxt, och vi tar ansvar for att vara losningar inte
bara moter dagens behov utan aven framtidens
utmaningar. Genom kontinuerlig utveckling, samarbete
med partners som delar vara varderingar och ett tydligt
fokus pa klimat- och samhallsnytta, skapar vi
forutsattningar for langsiktig paverkan.
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@ Disclaimer

Denna rapport ar framtagen i
informationssyfte och speglar - - -
OptiTech Sveriges arbete och
ambitioner inom hdllbarhet och
Corporate Social Responsibility.
Uppgifter, mdl och resultat som
presenteras baseras pa tillgénglig
data vid tidpunkten for

ublicering och kan komma att
érandras over tid. Eventuella
framtidsinriktade uttalanden ar
avhdangiga faktorer utanfor
féretagets kontroll och bdr inte
ses som garantier fér framtida
resultat. OptiTech Sverige atar sig
inget ansvar for beslut som fattas
enbart utifrdn innehdllet i denna
rapport.
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Konsfordelning

Kon B Mdan Kvinnor
57 % 42 %

Age
18-24 25-34 35-44
16 % 22% 34 %
45-54 55+
3% 1%
Ledningsgrupp
Mdn Kvinnor
70% 25%

Kundframgdngsteam

Mdn Kvinnor

25% 75%
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Kéns- och dldersférdelning i OptiTech

N

OptiTech  Sverige har en mdngfacetterad
personalstyrka ddar koéns- och dldersférdelning
bredden och styrkan i var
organisation. Totalt bestdr arbetsstyrkan av 42%
kvinnor, 57% mdn och 1% som identifierar sig som
icke-bindra eller valt att inte ange kon. |
ledningsgruppen dr koénsférdelningen 40 % kvinnor
och 60% mdn, vilket dr i linje med styrelsens
sammansattning. FoU-avdelningen, dar tekniska
roller dominerar, har 35% kvinnor, 64 % mdn och 1%

speglar bdde

icke-bindra, medan kundframgdngsteamet har en
majoritet kvinnor (55%). Inom operativ drift &r
andelen kvinnor 28%, vilket visar pd ett fortsatt
behov av insatser fér 6kad jamstdlldhet i dessa
funktioner.

Aldersférdelningen visar p& en god balans mellan
yngre och mer erfarna medarbetare. 22% av
personalen ér under 30 dr, 34% &r mellan 30-39 dr,
28% mellan 40—-49 &r och 16% &r 50 ar eller aldre.
Denna spridning skapar en dynamisk kombination
av innovation, energi och erfarenhet, vilket dr en
styrka i utvecklingen av vdra tjénster och Iésningar.

Vi arbetar aktivt med att éka representationen av
kvinnor och icke-bindra i tekniska och ledande roller
samt med att sdkerstdlla att alla dldersgrupper ges
lika mdjligheter till utveckling och karriar. Genom
rekryteringsinsatser, kompetensutvecklingsprogram
och inkluderande arbetsmiljéer strévar vi efter att
skapa organisation dér mdngfald och jamstalldhet
ar sjalvklara delar av var féretagskultur.

Recommendations

42 % kvinnor, 57 % mdén, 1% icke-bindra — jdmn férdelning i

ledning och styrelse

Balanserad dldersstruktur — 22 % under 30 ar, 16 % éver 50 ar.

Aktivt arbete fér inkludering, riktad rekrytering och
kompetensutveckling fér alla grupper.

Mdangfald som styrka, mixen av erfarenhet och perspektiv

driver innovation och tillvéaxt.
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Malet

For hallbar utveckling

Vart mdl ar att skapa I&ngsiktigt vérde for bdde féretaget och samhdllet
genom att integrera hdllbarhet i varje aspekt av vdr verksamhet. Vi strévar
efter att minska var klimatpdverkan, frémja social réttvisa och sdkerstdlla
hogsta standard for afférsetik. Detta innebdr att véra produkter, tjiéinster och
interna processer inte bara ska méta dagens behov utan ocksd bidra till att
[6sa framtidens utmaningar.

For att uppnd detta har vi satt tydliga och matbara mdil: att ka andelen
fornybar energi i vér verksamhet till 100% senast 2030, att sdkerstdlla jdmn
konsférdelning i alla ledningsnivder fére 2028, och att kontinuerligt minska
vara koldioxidutsléipp med minst 5% per &r. Dessa ambitioner ér férankrade i
hela organisationen och féljs upp genom transparens, rapportering och
samarbete med vdra intressenter.

Vi tror pd att hdllbarhet och afférsframgdng gér hand i hand. Genom
innovation, partnerskap och ansvarstagande vill vi vara en férebild i
branschen och inspirera andra att ta aktiva steg mot en mer hdllbar framtid.
Vart arbete dr langsiktigt och bygger pd 6vertygelsen att varje insats, stor
som liten, bidrar till den féréndring som varlden behéver.

F('jmybqr Samtliga verksamheter ska
energi° drivas av 100 % certifierad
’ féornybar energi senast 2030.

:Jémstélldh.et Jamn koénsférdelning i alla
i ledarskap: ledningsnivder senast 2028.

o

VARA MATBARA
MAL
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OPTITECH

Tack!

2024

Vivill rikta ett varmt tack till alla
medarbetare, kunder, partners och
investerare som bidragit till vért
hdllbarhetsarbete under éret. Ert
engagemang, ert fértroende och er vilja att
tillsammans skapa en mer hdllbar framtid
ar grunden for vara framsteg.
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